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1. Udaje o RSP:

Obchodné meno: NYOS r.s.p.s.r.o.

1CO: 46 170 111

Sidlo: Remeselnicka 6568/71, 071 01 Michalovce
Sidlo prevadzky: Lastomirska 1, 071 01 Michalovce

(Spolo¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.)

Evidencia: spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri okresného stidu Kosice I v
oddiely Sro vo vlozke ¢ 27764/V

DIC: 2023269677

IC DPH: SK 2023269677

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Détum priznania Statutu: ....01.12.2018.......

Zastupena: Mgr. Marek Cibere, konatel’
Kontakt: tel. 056/333 71 29

e-mail: marek.cibere@gliesetrade.sk
Vyska vkladu: 5 000,00 €

NYOS r.s.p. s.r.o. je kapitalova spolo¢nost’ zalozena Zakladatel'skou listinou zo dna
19.05.2011 podl’a § 105 a nasledne Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

2. Vedenie spolo¢nosti
Mgr. Marek Cibere — konatel” spolo¢nosti
3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolocnika,
ktorym je Mgr. Marek Cibere, vo vyske 5 000,00 €.

4. Statutarne organy spolo¢nosti / Konatel
Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnatornych zalezitostiach. Mgr. Marek Cibere, ako 100%
spolo¢nik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne.

Valné zhromazdenie sa uznieslo uznesenim ¢. 4/2018 zo dna 16.10.2018, ze NYOS
spol. s r. 0. poziada o priznanie $tatatu registrovaného integratného socialneho podniku.

Valné zhromazdenie sa uznieslo dina 06.02.2020 na zmene nazvu spolo¢nosti a
3.3.2020 obchodny sud Kosice 1 zapisal obchodné meno na NYOS r.s.p. s.r.0



15.7.2020 valné zhromazdenie: Schvalenie Gétovnej uzavierky, rozhodnutie o rozdeleni
zisku/straty, Rozhodnutie o pouziti 51% zisku na dosahovanie PSV

o. Poradny vybor
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru / - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni
(zdkon 0 SE): ........ 04.01.2019.......
Spdsob kreovania poradného vyboru: VOILBY
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend ti¢tovnd zavierka:
10.01.2020,
23.3.2020,
15.5.2020,
2.6.2020,
24.8.2020,
13.11.2020
RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru
Poradny vybor socialneho podniku tvoria, piati zdravotne znevyhodneni zamestnanci.
Poradny vybor sa ziSiel celkovo v roku 2020 6 krat. 4.9.2020 sa uskutoc¢nili vol'by d’alsich
dvoch ¢lenov
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020 ......-5-..........

Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020
Zamestnanec — zainteresovay bez znevyhodnenia

Zamestnanec — zainteresovay, znevyhodneny

Zamestnanec — zainteresovay, znevyhodneny

Zamestnanec — zainteresovay, znevyhodneny

Zamestnanec — zainteresovay, znevyhodneny

-RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uc¢tovna zavierka zostavena, nastali
nasledujiice zmeny v zloZeni jeho organov:
................ 04.09.2020 sa konali vol'by d’alsich dvoch ¢lenov poradného vyboru....................

Na zasadnuti sa prerokovaval d’al$i rozvoj podniku, priprava predajne lokalnych
produktov, napredovanie v oblasti vyroby , aktualne dianie v spolo¢nosti & mozny rozvoj
a expanzia podniku.

Navrhli sa dodatky k ich pdévodnym zmluvdm a pripravovala sa ziadost' a
kompenzacné prispevky. Taktiez sa na stretnuti prerokovaval hospodarsky vysledok, ti¢tovna
zavierka a nakladanie s dosiahnutym ziskom.

Vsetkym realizovanym zmenam v hospoddreni a ¢innosti spolo¢nosti predchadzalo
rozhodnutie valného zhromazdenia.



Konatel’

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spolo¢nosti
samostatne, a to tak, ze k vypisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti
pripoji svoj podpis. Konatel’ vykonéava svoju funkciu bezodplatne.

6. Predmet ¢innosti
Prevazujuce ¢innosti su:§
- Velkoobchod v rozsahu vol'nych ¢innosti
- Maloobchod v rozsahu volnych zivnosti
- Sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu vol'nych zivnosti
- Baliace ¢innosti
NYOS r.s.p. s.r.0. v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety
¢innosti. § 27a ods. 2 pism. e)

7. Komentar k vysledkom ¢innosti a prehl’ad zamestnancov

NYQOS, r.s.p. s r.0. vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavena,
nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

NYOS, r.s.p. s r.o. zarovein vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia uctovnej zavierky nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

NYOS, r.s.p. s r.0. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul
alebo nezlu¢il s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.

NYOS, r.s.p. s r.0. zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa
nerozdelil.

Spolo¢nost NYOS, r.s.p. s r.0. v roku 2020 dosiahla viacero uspesnych vysledkov
¢innosti. Spolo¢nost’ fungovala ako chranena diela uz od roku 2011. Jednym z dlhodobych
uspechov je, Ze sa nam podarilo zabezpedit’ pracu na zaklade vyhradnej dodavatel'skej zmluvy
so syrariiou BEL v Michalovciach pre zdravotne znevyhodnenych ob¢anov. K 1. 12. 2018
spolocnost’ ziskala Statat registrovaného integracného socidlneho podniku ako piata v poradi
a v roku 2020 nad’alej pokracovala v ¢innosti. Nasa Spolo¢nost’ v roku 2020 sa zacala
zaoberat’ vyrobou bytovych dekoracii z dreva kde sme vytvorili 2 nové pracovné miesta

NYQS, r.s.p. s r.0. dosahovala pozitivny socialny vplyv, meranim percentom
zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitel'nych osob, ktorych v roku 2020 tvorilo
priemerne 95,41 % z celkového poctu zamestnancov.

(Hlavnym cielom NYOS, r.s.p. s r.0 v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:
sluZzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti)

NYQS, r.s.p. s r.0. ako registrovany socialny podnik zamestnaval ku koncu roka 2020
32 zamestnancov. 29 zamestnancov su znevyhodneny obcania na zéklade zdravotného
postihnutia. RSP pouziva viac ako 50% svojho zisku na zabezpecenie lepSieho pracovného a
socidlneho Zivota tychto zdravotne znevyhodnenych obcanov a prave tymto dosahuje
registrovany socialny podnik pozitivny socidlny vplyv v naSom regione.



NYOS, r.s.p. s r.0 vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny
pozitivny socialny vplyv.

Zaver:

NYQOS, r.s.p. s r.o vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku,—ktorym—RSP—integraény

stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych 0s6b | meria—desiahnutie—hlavného—ciela
z celkového poCtu zamestnancov | meratelny PSV spineny / nesplneny
vTPP

1 16 100 % znevyhodnenych ANO

2 19 100 % znevyhodnenych ANO

3 25 96 % znevyhodnenych ANO

4 25 96 % znevyhodnenych ANO

5 25 96 % znevyhodnenych ANO

6 25 96 % znevyhodnenych ANO

7 27 96 % znevyhodnenych ANO

8 27 96 % znevyhodnenych ANO

9 30 93 % znevyhodnenych ANO

10 32 94 % znevyhodnenych ANO

11 32 91 % znevyhodnenych ANO

12 32 91 % znevyhodnenych ANO

Zaver:

NYQS, r.s.p. s r.0 ako integraény podnik splnil merateny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka
pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia:
..26....

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedlci zamestnanci v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca: ...-3-

V pripade NYQS, r.5.p. S 1.0, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatelom, NYOS, r.s.p. s r.0 pInil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE
0 minimalnom pocte zamestnancov a ich iivdzkoch



8.Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti a ekonomické vysledky

Deklarativne udaje:

Pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metodach,

NYOS, r.s.p. s r.0 uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva,
pricom uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
NYQS, r.s.p. s r.0 vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje
¢innost’ vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych aétov NYOS, r.s.p. sr.0
nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a vyro¢nt spravu
overenu Statutdrnym auditorom.

(NYOS r.s.p. s.r.o. d’alej ako RSP)

Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije viac ako 50% a menej ako 100% * zisku
po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

Vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka mevyuZzil zniZzenu sadzbu
DPH (10%)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotécie, nenavratného financného prispevku alebo podmienec¢ne vratného financného prispevku.

Nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tiétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odek 2 =zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy X podet zamestnancov
RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych néakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok X pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy prekrocila / neprekrodila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklua cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v

sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)



Daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
Spriaznenych osobach,
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je fyzickou osobou

Awew

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal tver alebo p6zicku od zavislej
0soby.

,| Merna Porovnanie
Ukazovatel | . 2020 2019 i
jednotka index
vynosy € 310396 | 212129 1,49
spolo¢nosti
Naklady € 310992 | 195591 1,58
spolo¢nosti
Pocet osoba 32 16 2
zamestnancov
VYNOSY v (eun
Z predaja sluzieb- baliaca ¢innost’ 138 894
Iné vynosy 741
Dotacie UPSVaR 170 761
SPOLU 310 396

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 310 396,- €. Podstatnt zlozku vynosov
tvoria sluzby — baliaca ¢innost’ a dotacie.

NAKLADY
Spotreba materialu 26 478 €
Spotreba energie 0€
Predany tovar 0€
Opravy a udrziavanie 3871¢€
Upratovacie sluzby 4524 €
Ostatné sluzby 5325€
Mzdové naklady 190 222 €




Zakonné socialne poistenie 57810 €
Zakonné socialne naklady 5764 €
odpisy 10 005 €
Dane a poplatky, ostatné naklady 6993 €
SPOLU 310992 €

Naklady spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 310 992,- € pricom podstatnu Cast’ nakladov
tvorili mzdové naklady.

Struktiira majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok (kipend dodévka Fiat 13273 €
Ducato)

Dlhodoby nehmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 13273 €
Kratkodobé pohl'adavky 94 069 €
Pokladnica 1320 €
Bankové ucty/kontokorent 6123 €
ObeZny majetok 102 248 €

Struktiira zdrojov v spolo¢nosti

Vlastné imanie 30 969
Zéakladné imanie 5000
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 500
Ostatné fondy (51% z0 zisku RSP) 9377
VH minulych rokov 16 806
VH za uctovné obdobie -714
Zavizky 84 552
Rezervy 0
Kratkodobé¢ zavizky 2482
Zamestnanci 13 444
Zucétovanie s organmi sp a zp 7216
Dane 3388

9. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Nas socialny podnik kazdym rokom sa rozsiruje o nejak ¢innost. V roku 2021
planujeme d’alej rozsirovat’ nasu remeselnu dieliiu 0 d’alSie sluzby a vyrobky. Taktiez mame
Vv plane sa zacat’ venovat’ (pokial’ to pandemicka situacia dovoli) aj stavebnej ¢innosti




10. Zaver

Tato vyrocna sprava bola prerokovana valnym zhromazdenim. Vyro¢na sprava bude
umiestnend v centralnom registri uctovnych zavierok.

Zostavené dna:14.6.2021

Schvalené dia:21.6.2021

Podpisovy zdznam €lena
Statutarneho organu
uétovnej jednotky alebo
fyzickej osoby, ktora je
ucétovnou jednotkou:

Podpisovy zaznam osoby

zodpovednej za
zostavenie Uctovne;
zavierky:

Podpisovy  z&znam
osoby zodpovednej za
vedenie uctovnictva:

Mgr. Marek Cibere

konatel’




